
 
 

 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องนี้ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ
จากเอกสาร ( Documentary Research) และเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) ผู้วิจัยน า
สัมภาษณ์และแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากประชากรจ านวน ๑๒๐ คน มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียด ผู้วิจัยได้แบ่งผลการวิจัย
ออกเป็น ๒ ส่วนดังนี้ 

๔.๑ แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๔.๒ สัมภาษณ์ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

µ  แทนค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
6 แทนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
N    แทนจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลแสดง
จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

(n = ๑๒๐) 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

๑. เพศ   
ชาย ๗๑ ๕๙.๑๗ 
หญิง ๔๙ ๔๐.๘๓ 

๒. สถานภาพ   
โสด ๖๓ ๕๒.๕๐ 
สมรส ๕๓ ๔๔.๑๗ 
หม้าย ๓ ๒.๕๐ 
หย่า ๑ ๐.๘๓ 

๓. อายุ   
ต่ ากว่า ๓๐ ๓๒ ๒๖.๖๗ 
๓๐-๔๐ ป ี ๕๖ ๔๖.๖๗ 
๔๑-๕๐ ปี  ๒๙ ๒๔.๑๗ 

           มากกว่า ๕๐ ป ี ๒ ๑.๖๗ 

๔. ระดับการศึกษา   
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย ๖ ๕.๐๐ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ๒๒ ๑๘.๓๓ 
ปริญญาตรี ๘๐ ๖๖.๖๗ 

          สูงกว่าปรญิญาตร ี ๑๒ ๑๐.๐๐ 

๕. รายได้ (รวมเงินอ่ืนๆ)   

          ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท ๒๕ ๒๐.๘๓ 

          ๑๐, ๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท ๒๓ ๑๙.๑๗ 
          ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท ๔๖ ๓๘.๓๓ 

          ๒๐,๐๐๑–๒๕,๐๐๐ บาท ๑๙ ๑๕.๘๓ 
          มากกว่า ๒๕,๐๐๑ บาท ๗ ๕.๘๓ 
  

จากตารางท่ี ๔.๑.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยทั่วไปของ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย
จ านวน ๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๑๗ รองลงมา เป็นเพศหญิงจ านวน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๐.๘๓  



 

๕๐ 
 

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากเป็นอันดับแรกคือ อายุตั้งแต่ ๓๐-๔๐ มีจ านวน ๕๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ  ๔๖.๖๗  รองลงมา อายุ ต่ ากว่า ๓๐ ปี มีจ านวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๗๖        
อายุตั้งแต่ ๔๑-๕๐ มีจ านวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ  ๒๔.๑๗   และน้อยสุดอายุมากกว่า ๕๐ ปี  มี
จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๗  

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษามากเป็นอันดับแรกคือ ปริญญาตรี จ านวน ๘๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ รองลงมา ต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๓๓       
สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ และการศึกษาต่ ากว่ามัธยมตอนปลาย          
มีจ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๐ ตามล าดับ 

ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีรายได้มากเป็นอันดับแรกคือ รายได้ ๑๕ ,๐๐๑-๒๐ ,๐๐๐ บาท    
มีจ านวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๓๓ รองลงมารายได้ต่ ากว่า ๑๐ ,๐๐๐ บาท มีจ านวน ๒๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๘๒ , รายได้ ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท มีจ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๑๗ 
รายได้ ๒๐ ,๐๐๑-๒๕ ,๐๐๐ บาท มีจ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๘๓ และรายได้มากกว่า 
๒๕,๐๐๑ บาท มีจ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๘๓ ตามล าดับ 

๔.๑.๒ แสดงผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่    
 
ตารางท่ี ๔. ๒ แสดงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ 

ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง 
อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ โดยภาพรวม 

        (n = ๑๒๐ ) 
 

หลักอิทธิบาท ๔ 
ระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔  

การแปลผล µ 6 
๑. ฉันทะ ๔.๓๐ ๐.๖๔ มาก 
๒. วิริยะ ๔.๒๒ ๐.๖๗ มาก 
๓. จิตตะ ๔.๑๔ ๐.๗๑ มาก 
๔. วิมังสา ๔.๑๖ ๐.๗๒ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๒๑ ๐.๖๘ มาก 
  

จากตารางท่ี ๔.๒ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม พบว่าระดับการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ 
ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย  (µ =๔.๒๑ ) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน ฉันทะ มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๓๐) 
รองลงมา คือ ด้านวิริยะ มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๒๒) ด้านวิมังสา ค่าเฉลี่ย(µ = ๔.๑๖) และด้านจิตตะ        
มีค่าเฉลี่ย(µ = ๔.๑๔) ตามล าดับ 
 



 

๕๑ 
 

ตารางท่ี ๔. ๓ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ใน
การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาล ต าบลบ้านเวียง 
อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ด้านฉันทะ 

            (n= ๑๒๐) 

 
ด้านฉันทะ 

ระดับการ
ประยุกต์ใช้ 

การ
แปล
ผล µ 6 

๑. ท่านมีใจรักต่อการด าเนินกิจการในการส่งเสริมการอนุรักษ์        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ท่านปฏิบัติอยู่และสามารถพัฒนางานที่รับผิดชอบ
ให้มีประสิทธิภาพ 

๔.๒๘ ๐.๖๒ มาก 

๒. ท่านด าเนินกิจการด้วยความพอใจในผลส าเร็จต่อการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๒๓ ๐.๖๓ มาก 

๓. ท่านมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินกิจการเพ่ือการส่งเสริมการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ผลดียิ่งขึ้น 

๔.๓๓ ๐.๖๔ มาก 

๔. ท่านสนใจในการพัฒนาการด าเนินกิจการเพ่ือการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๓๓ ๐.๖๔ มาก 

๕. มีแรงจูงใจในการด าเนินกิจการเพื่อวางแผนการส่งเสริมการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีปฏิบัติอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

๔.๓๕ ๐.๖๖ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๓๐ ๐.๖๔ มาก 

  

จากตารางท่ี ๔. ๓ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม พบว่าระดับความการประยุกต์ใช้     
หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง 
อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ด้านฉันทะ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๓๐) 
เมื่อพิจารณา เป็น รายข้อพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ข้อที่ ๕          
มีแรงจูงใจในการด าเนินกิจการเพื่อวางแผนการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีปฏิบัติอยู่ 
อย่างสม่ าเสมอ คิดเป็นค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๓๕) รองลงมาคือข้อที่ ๓ ท่านมีจุดมุ่งหมายในการด าเนิน
กิจการเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ผลดียิ่งขึ้น คิดเป็นค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๓๓)     
และข้อที่ ๔  ท่านสนใจในการพัฒนาการด าเนินกิจการเพ่ือการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๓๓) ส่วนข้ออ่ืนๆ คือข้อที่ ๑ ท่านมีใจรักต่อการด าเนินกิจการ ในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่ท่านปฏิบัติอยู่และสามารถพัฒนางานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ     
คิดเป็นค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๒๘) และข้อที่ ๒ ท่านด าเนินกิจการด้วยความพอใจในผลส าเร็จต่อการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น คิดเป็นค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๒๓) มีระดับค่าเฉลี่ยลดลงมาตามล าดับ 



 

๕๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง 
จังหวัดแพร่ ด้านวิริยะ 

            ( n= ๑๒๐) 
 

ด้านวิริยะ 
ระดับการ
ประยุกต์ใช้ 

การ
แปลผล 

µ 6 
๑. ท่านพยายามด าเนินกิจการเพ่ือการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ส าเร็จถึงแม้ว่างานจะยากเพียงใดก็ตาม 

๔.๑๓ ๐.๗๐ มาก 

๒. ท่านมีความพยายามในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการ
ด าเนินกิจการเพ่ือการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๒๑ ๐.๖๓ มาก 

๓. การด าเนินกิจการในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ท่านแม้จะมีปัญหา อุปสรรคท่านก็ไม่ละความพยายามที่จะปฏิบัติจน
ส าเร็จ 

๔.๑๗ ๐.๖๕ มาก 

๔. ท่านมีความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจการในการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๒๗ ๐.๖๘ มาก 

๕. ท่านมานะบากบั่น ไม่เกียจคร้านต่อการด าเนินกิจการในการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยยึดหลักความส าเร็จของงาน
เป็นที่ตั้ง 

๔.๓๑ ๐.๖๗ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๒๒ ๐.๖๗ มาก 

   
จากตารางท่ี ๔.๔ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการ

ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัด
แพร่ โดยภาพรวมด้านวิริยะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๒๒) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีระดับการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อที่ 
๕ ท่านมานะบากบั่น ไม่เกียจคร้านต่อการด าเนินกิจการใน การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
โดยยึดหลักความส าเร็จของงานเป็นที่ตั้ง มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๓๑) รองลงมาคือข้อที่ ๔ ท่านมีความ
กระตือรือร้นในการด าเนินกิจการในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๒๗) 
ส่วนข้ออ่ืนๆ คือข้อที่ ๒ ท่านมีความพยายามในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการด าเนินกิจการ
เพ่ือการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี่ค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๒๑) ข้อที่ ๓ การด าเนินกิจการใน
การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของท่านแม้จะมีปัญหา อุปสรรคท่านก็ไม่ละความพยายามที่
จะปฏิบัติจนส าเร็จ มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๑๗) และข้อที่ ๑ ท่านพยายามด าเนินกิจการเพ่ือ การส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ส าเร็จถึงแม้ว่างานจะยากเพียงใดก็ตาม มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๑๗) มี
ค่าเฉลี่ยลดหลั่นลงมาตามล าดับ 



 

๕๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง 
จังหวัดแพร่ ด้านจิตตะ 

            (n= ๑๒๐) 
 

ด้านจิตตะ 
ระดับการ
ประยุกต์ใช้ 

การ
แปล
ผล µ 6 

๑. ท่านเอาใจใส่ต่อการด าเนินกิจการในการส่งเสริมการอนุรักษ์      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๐๘ ๐.๖๐ มาก 

๒. ท่านแบ่งเวลาเสมอในการด าเนินงานในการส่งเสริมการอนุรักษ์   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๑๕ ๐.๗๓ มาก 

๓. ท่านได้วางแผนพร้อมส าหรับการด าเนินงานในการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น.ให้สอดคล้องกับชุมชน 

๔.๐๘ ๐.๗๗ มาก 

๔. ท่านมีความตั้งใจในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้
งานประสบผลส าเร็จอย่างจริงจัง 

๔.๒๓ ๐.๗๒ มาก 

๕. ท่านได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของการด าเนินงานใน
การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับผู้ที่มีประสบการณ์ และ
เพ่ือนร่วมงาน 

๔.๑๔ ๐.๗๕ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๑๔ ๐.๗๑ มาก 

 

จากตารางท่ี ๔. ๕ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม พบว่า  ระดับความพึงพอใจต่อการใช้
หลักอิทธิบาท ๔ ในการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ โดยภาพรวม ด้านจิตตะ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (µ =๔.๑๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อที่ ๔ ท่านมีความตั้งใจใน การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้
งานประสบผลส าเร็จอย่างจริงจัง มีค่าเฉลี่ย (µ =๔.๒๓) รองลงมาคือข้อที่ ๒ ท่านแบ่งเวลาเสมอใน
การด าเนินงานใน การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีค่าเฉลี่ย (µ =๔.๑๕) ข้อที่ ๕ ท่านได้
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของการด าเนินงานใน การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กับผู้ที่มีประสบการณ์ และเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ย (µ =๔.๑๕) ข้อที่ ๓ ท่านได้วางแผนพร้อมส าหรับ
การด าเนินงานใน การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับชุมชน มีค่าเฉลี่ย (µ =
๔.๐๘) และข้อที่ ๑ ท่านเอาใจใส่ต่อการด าเนินกิจการใน การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี
ค่าเฉลี่ย (µ =๔.๐๘) มีค่าเฉลี่ยเท่ากันตามล าดับ 



 

๕๔ 
 

ตารางที่ ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประยุกต์ ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง 
จังหวัดแพร่ ด้านวิมังสา 

           (n=๑๒๐) 

 
ด้านวิมังสา 

ระดับการ
ประยุกต์ใช้ 

การ
แปลผล 

µ 6 
๑. ท่านได้พิจารณาปัญหาจากการด าเนินงานอย่างเสมอเพ่ือน าข้อมูล
มาปรับใช้ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๑๒ ๐.๗๔ มาก 

๒. ท่านได้ค้นคว้าหาสาเหตุของการด าเนินงานที่ไม่ประสบผลส าเร็จ ๔.๑๒ ๐.๗๔ มาก 

๓. ท่านได้ริเริ่มหรือค้นคว้าหาแนวทางใหม่ๆในการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.๒๑ ๐.๗๒ มาก 

๔.ท่านได้ค้นหาข้อบกพร่องและน ามาปรับปรุงแก้ไขในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ท าอย่างต่อเนื่อง 

๔.๑๗ ๐.๖๙ มาก 

๕. ท่านได้หมั่นตรวจสอบข้อบกพร่องของการด าเนินงานเพ่ือการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ประสบผลส าเร็จ 

๔.๑๘ ๐.๖๙ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๑๖ ๐.๗๒ มาก 

 

จากตารางท่ี ๔. ๖ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม พบว่า ระดับการประยุกต์ ใช้หลัก อิทธิ
บาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอ
ร้องกวาง จังหวัดแพร่ โดยภาพรวมด้านวิมังสาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๑๖) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือข้อที่ ๓ ท่านได้ริเริ่มหรือ
ค้นคว้าหาแนวทางใหม่ๆ ใน การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๒๑) 
รองลงมาคือข้อที่ ๕ ท่านได้หมั่นตรวจสอบข้อบกพร่องของการด าเนินงานเพ่ือ การส่งเสริมการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ประสบผลส าเร็จ มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๑๘) ข้อที่ ๔ ท่านได้ค้นหาข้อบกพร่องและ
น ามาปรับปรุงแก้ไขใน การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ท าอย่างต่อเนื่อง   มีค่าเฉลี่ย (µ = 
๔.๑๗) ส่วนข้อที่ ๑ ท่านได้พิจารณาปัญหาจากการด าเนินงานอย่างเสมอเพ่ือน าข้อมูลมาปรับใช้ใน
การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และข้อที่ ๒ ได้ค้นคว้าหาสาเหตุของการด าเนินงานที่ไม่
ประสบผลส าเร็จ มีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ มีค่าเฉลี่ย (µ = ๔.๑๒) ตามล าดับ 
 

 

 

 



 

๕๕ 
 

๔.๒ สัมภาษณ์การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

ในการศึกษาเรื่องการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
ข้อมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณนั้นได้ท าการศึกษาและน าเสนอ
มาแล้วในหัวข้อข้างต้น และในส่วนของการศึกษาเชิงคุณภาพนี้ ผู้วิจัยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านเวียง เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลของการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาท ๔ ในการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุลากร เป็นข้อมูลเสริมจากการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ  
ท าให้การศึกษามีความน่าเชื่อถือเพ่ิมมากข้ึน ดังที่จะได้น าเสนอต่อไปนี้ 

๔.๒.๑ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

ผู้วิจัยน าเสนอข้อมูลตามล าดับขั้นตอนของการสัมภาษณ์ดังนี้ คือ 
๔.๒.๑.๑ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนา จากการ

สัมภาษณ์ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 
พระครูมนูญสารกิจ เจ้าอาวาสวัดบุญเริง อธิบายว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง เป็น

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เป็นฐานแห่งความส าเร็จในการท างาน และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ  

นายนิกร พรมท้าว กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ นั้น เป็นหลักธรรมที่จะช่วยให้เราด าเนิน
ชีวิตด้วยความไม่ประมาท น าไปสู่ความส าเร็จได้ด้วยการปฏิบัติด้วยการมีความตั้งใจ พยายาม ใส่ใจ 
และหมั่นแก้ปัญหา  

นายศุภกิจ ติ๊บย้อย เข้าใจว่า อิทธิบาท ๔ เป็นหลักการทางพระพุทธศาสนา ที่จะ
ช่วยให้คนที่น าไปประพฤติปฏิบัตินั้นประสบความส าเร็จในชีวิต และเป็นพื้นฐานของการก้าวเข้าสู่
ความสุขในทางพระพุทธศาสนาได้อย่างแท้จริง  

นายพินิจพงษ์ วันชัย กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ หมายถึง ข้อพ้ืนฐานของการปฏิบัติ
เพ่ือให้น าไปสู่ความส าเร็จในกิจการงานในการด าเนินชีวิต และเป็นหนทางไปสู่ความเจริญ  

นางนารีรัตน์ พันธ์ดี เข้าใจว่า อิทธิบาท ๔ ตามแบบพระพุทธศาสนา คือพ้ืนฐานที่จะ
น าไปสู่ความส าเร็จ หากบุคคลน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ด้วยความพอใจ มีความเพียร มีความตั้งใจและ
มีการตรวจสอบหาข้อบกพร่องแล้วน ามาแก้ไข จึงถือว่าเป็นหลักธรรมที่ให้คุณค่าต่อมนุษย์เป็นอย่าง
ยิ่ง  

สรุปความว่า จากการสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ นั้นส่วน
ใหญ่มีความเข้าใจไปในทางท่ีถูกต้องและสอดคล้องกันตามหลักพระพุทธศาสนาที่กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ 
                                                           

 สัมภาษณ์ พระครูมนูญสารกิจ, เจ้าอาวาสวัดบุญเริง, ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายนิกร พรมท้าว, นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายศุภกิจ ติ๊บย้อย, นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายพินิจพงษ์ วันชัย, สมาชิกเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นางนารีรัตน์ พันธ์ดี, สมาชิกเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 



 

๕๖ 
 

หมายถึง บาทฐานแห่งความส าเร็จ ซึ่งเมื่อผู้น าหลักอิทธิบาท ๔ ไปปฏิบัติ ก็จะท าให้ประสบความ
เจริญดีงาม มีความส าเร็จในหน้าที่การงานในชีวิต 

๔.๒.๑.๒ การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม การอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

ในหัวข้อนี้ผู้วิจัยจะท าการน าเสนอข้อมูลการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่      
จากการสัมภาษณ์ซึ่งแยกออกเป็นรายด้าน ๔ ด้าน คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ดังนี้ 

(๑) ด้านฉันทะ  (ความพอใจรักใคร่ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น) 

ในด้านฉันทะนั้น เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ มีการ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ ที่จะเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา ด้วย
ตระหนักว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน เป็นวิถีชีวิต เพราะถือว่าความพอใจในงาน
ที่ท าเป็นข้อพ้ืนฐานในการวางแผนการท างานให้น าไปสู่ความส าเร็จ เพราะเม่ือปราศจากความพอใจ
ในงานที่ท าแล้ว ย่อมท าเกิดปัญหาที่เป็นอุปสรรคในการท างานร่วมกันกับคนอ่ืนๆ งานส่งเสริม      
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาอาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

พระครูมนูญสารกิจ  ให้ความเห็นว่า การน าหลักฉันทะ คือความพอใจในงานที่
น ามาประยุกต์ใช้นั้น ต้องเริ่มตั้งแต่พ้ืนฐานการท างาน คือตัวบุคคลที่จะใช้นโยบายเพื่อน าไปสู่      
การปฏิบัติ อย่างเช่นตัวอาตมาเอง ได้น ามาเป็นฐานการท างานเรื่องการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ต าบลบ้านเวียงที่มีอยู่ เช่น ภูมิปัญญาด้านการจักสาน ภูมิปัญญาด้านการผลิตข้าวกล้อง ภูมิปัญญา
ด้านการท าไม้กวาดทางมะพร้าวแบบดั้งเดิม เป็นต้น ภูมิปัญญาเหล่านี้เป็นวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
เพราะเอ้ือต่อการเลี้ยงชีพ ดังนั้นเมื่อเรามองเห็นความส าคัญ จึงต้องตระหนักถึงความส าคัญของ    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ว่ามีประโยชน์ มีคุณค่า เมื่อคิดได้เช่นนี้ ทุกคนจะเกิดความพอใจรักใคร่ที่จะท า และ
ท าให้การวางแผนอนุรักษ์ภูมิปัญญาในด้านต่างๆ ประสบความส าเร็จก้าวไปอีกข้ัน  

นายนิกร พรมท้าว  กล่าวว่า จากการที่ตนได้เป็นผู้ใช้นโยบายของการส่งเสริม
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลบ้านเวียงที่ผ่านมา ก็อุทิศตนเพื่อท างานด้านนี้มาโดยตลอด จึงเกิด
ความรัก ความภูมิใจในสิ่งที่ท า เพราะภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นวิถีชีวิตของคนในชุมชนทีมีมาอย่าง
ยาวนาน เป็นสิ่งที่หล่อเลี้ยงให้คนในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน จึงต้องการส่งเสริมให้เกิด      
การอนุรักษ์และใช้ภูมิปัญญาอย่างเห็นคุณค่าที่แท้จริง น าไปสู่การปฏิบัติหรือด าเนินการอย่างถูกต้อง
เกี่ยวกับการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างจริงจัง  

นายประเวช ฝาเรือนดี  กล่าวว่า ในฐานะท่ีตนเป็นหนึ่งในตัวแทนชุมชน ได้เข้า
มาช่วยเหลือในด้านการประสานงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา เพราะค านึงถึง
ประโยชน์จากการมีภูมิปัญญาที่เอ้ือต่อวิถีชีวิตชุมชน ที่เป็นบ้านเกิด ท าให้มีความรักที่จะท าในงานด้าน

                                                           

 สัมภาษณ์ พระครูมนูญสารกิจ, เจ้าอาวาสวัดบุญเริง, ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายนิกร พรมท้าว, นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 



 

๕๗ 
 

นี้อยู่แล้วตั้งแต่ต้นที่ได้รับหน้าที่เป็นตัวแทนของชาวบ้านเข้ามาท างานในฐานะสมาชิกเทศบาล และได้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  

นายสมหมาย จาวรรณ  ให้ความเห็นว่า การท างานร่วมกับเทศบาลนั้นใช้     
หลักของความพอใจในการท างานเป็นอันดับแรก เริ่มตั้งแต่การวางแผนการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ 
ไปจนถึงงานด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีความส าคัญกับคนในชุมชน เป็นฐานเศรษฐกิจของ
ชุมชน เริ่มตั้งแต่ระดับครอบครัวไปจนถึงระดับสังคม การสร้างความพอใจในการท างานตั้งแต่แรก   
จึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะตนก็อาศัยหลักนี้ในการท างานมาตลอด  

สรุปการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านฉันทะโดยภาพรวม ที่มีค่าระดับท่ีมาก มีค่าเฉลี่ย ( µ =๔.๓๐ ) และจากข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ มีการน าไปประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง โดยบุคลากรนั้นมีใจรักต่อการท างานในการส่งเสริม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีตัวเองรับผิดชอบและปฏิบัติอยู่ และสามารถพัฒนางานที่รับผิดชอบให้             
มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีจุดมุ่งหมายร่วมกันในการส่งเสริมการอนุรักษ์ให้ได้ผลดี มีความสนใจ        
ในกิจการงานทุกอย่างเกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ท าให้เกิดแรงจูงใจในการท างานและ
การวางแผนการท างานการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในครั้งต่อๆ ไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ถือเป็น
การประยุกต์ใช้หลักฉันทะ คือ ความพอใจน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๒) ด้านวิริยะ (ความเพียรพยายามในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น) 

ในด้านวิริยะนั้น เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่            
มีการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตั้งแต่เรื่องของการวางแผนในการท างาน เป็นการสร้างแรง
กระตุ้นจากความเพียรพยามในการที่จะแก้ไขปรับปรุงพัฒนารูปแบบและกระบวนการในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านเวียง 

พระครูมนูญสารกิจ อธิบายว่า หลักวิริยะ คือความเพียรพยายามนั้นต้องมี
จ านวนมากในการท างาน ในฐานะท่ีเป็นพระสงฆ์ มีบทบาทเรื่องการถ่ายทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาให้
ยิ่งกว่าชาวบ้าน คือต้องคอยสนับสนุนการท ากิจกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น มิใช่แค่การอนุรักษ์        
ภูมิปัญญาที่เก่ียวกับอาชีพ แต่ยังมีด้านประเพณีและพิธีกรรมด้วย ต้องพยายามช่วยสนับสนุนการจัด
กิจกรรม มีความอดทนในการพยายามควบคู่ด้วย มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้กับเทศบาล   
ในการน าไปปฏิบัติ ให้เกิดการอนุรักษ์ภูมิปัญญาอย่างแท้จริง   

นางจริยา พันธ์ดี  กล่าวว่า ในการท างานด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่น
นั้น เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ถ้าคนไม่มีความเข้าใจถึงพ้ืนฐานหรือรากฐานการด าเนินชีวิตของประชาชน
ในต าบลแล้ว จะท าให้ภูมิปัญญานั้นลดคุณค่า ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถใน     
การพยายามที่จะสร้างกระบวนการในการส่งเสริมและอนุรักษ์ให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นเกิดคุณค่าแท่ท่ี
เป็นรูปธรรม และท าให้คนในชุมชนเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเรามีอยู่ พยายามส่งเสริมสร้าง

                                                           

 สัมภาษณ์ นายประเวช ฝาเรือนดี, สมาชิกเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายสมหมาย จาวรรณ, สมาชิกเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ พระครูมนูญสารกิจ, เจ้าอาวาสวัดบุญเริง, ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙. 



 

๕๘ 
 

แรกกระตุ้นให้เกิดความหวงแหน ประชาสัมพันธ์ถึงประโยชน์ และท่ีส าคัญที่สุด ทุกคนต้องตระหนัก
ถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาว่าคือหน้าที่ของตนเอง  

นายศุภกิจ ติ๊บย้อย กล่าวถึงบทบาทในการท างานขอตนเองว่า ในการท างานเพ่ือ
ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านเวียง มีงานหลายด้านแต่ละงานนั้นต้องมีความอดทน และมีความ
เพียรพยามอย่างสูง ทั้งเรื่องกิจกรรม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะในงานที่เก่ียวกับวิถีชีวิตของ
ชุมชน งานบุญ งานประเพณี เป็นงานที่เหนื่อยและหนักมาก การท างานเพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป็นงานมีความละเอียดสูงและต้องอาศัยความช านาญบวกกับประสบการณ์ที่ผ่านมา เพื่อให้งาน
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นเป็นไปเพ่ือการอนุรักษ์ท่ียั่งยืน  

สรุปการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านวิริยะโดยภาพรวม ที่มีค่าระดับท่ีมาก มีค่าเฉลี่ย (µ =๔.๒๒) และจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
มีการน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่ความพยายามด าเนินกิจการเพ่ือ
การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ส าเร็จถึงแม้ว่างานจะยากเพียงใดก็ตาม อีกท้ังยังมีความ
พยายามในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการด าเนินกิจการเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้จะมีอุปสรรคหรือปัญหาในขั้นตอนไหน ก็ไม่ละความพยายามที่จะปฏิบัติ กระตือรือร้นและ
ตื่นตัวในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความบากบั่นไม่เกียจคร้านและยึด             
หลักความส าเร็จของงานเป็นที่ตั้ง ถือเป็นการใช้หลักวิริยะ คือ ความเพียรพยายามน าไปสู่การส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(๓) ด้านจิตตะ (การตั้งใจ เอาใจฝักใฝ่ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น)  

ในด้านจิตตะนั้น เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่             
มีการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ เพราะเรื่องความตั้งใจ การเอาใจใส่ รวมไปถึง
การมีจิตอาสาในการท างานตั้งแต่ระดับผู้น าองค์กร ทั้งนี้เพราะมุ่งผลของความส าเร็จของการท างาน
เป็นส าคัญ  

พระครูมนูญสารกิจ กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการท างานต่างๆ ว่า ทุกคนที่ท างาน
เพ่ือสังคมล้วนมีจุดมุ่งหมายคือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังนั้นเมื่อเห็นผลงานที่มีความส าเร็จ
ก็จะเกิดแรงจูงใจในการท างาน และมีจิตอาสาเพ่ือท างานแก่ส่วนรวมมากข้ึน เรื่องของความตั้งใจ 
ความฝักใฝ่ในงานจึงเป็นเรื่องส าคัญ ในบทบาทการท างานของท่านที่ผ่านมาในฐานะพระสงฆ์มีส่วน
ช่วยในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนไว้จ านวนมาก เพราะวัดเป็นศูนย์รวมของ
ชาวบ้าน และพระสงฆ์เป็นผู้น าทางด้านจิตใจ การท างานทุกอย่างต้องมีใจเป็นหลัก ถึงท าให้เกิดความ
มุ่งม่ันให้ประสบความส าเร็จ วัดได้จากผลการท างานในทุกปีที่ผ่านมา  

นายนิกร พรมท้าว ให้ความเห็นว่า ในการท างานนั้นต้องทุ่มเท ไม่ว่างานเล็กงาน
น้อยของคนในชุมชน คือนอกจากจะท างานเพราะเป็นหน้าที่แล้ว ต้องมุ่งมั่นและใส่ใจ เอาใจจดจ่อกับ
งานอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานในส่วนของการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่น เช่น 
                                                           

 สัมภาษณ์ นางจริยา พันธ์ดี, สมาชิกเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายศุภกิจ ติ๊บย้อย, นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ พระครูมนูญสารกิจ, เจ้าอาวาสวัดบุญเริง, ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙. 



 

๕๙ 
 

การส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการจักสานของผู้สูงอายุที่เป็นปราชญ์ การท าไม้กวาด
ทางมะพร้าว ซึ่งงานดูเหมือนเล็กน้อย แต่มันเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ถ้าเราไม่ให้ความสนใจก็จะมีผลต่อ
ชาวบ้านในการยังชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบ้าน ดังนั้นเรื่องของการเอาใจใส่ ตั้งใจ 
ฝักใฝ่ในงานที่ท าจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ และทุกคนต้องมีหลักธรรมนี้   

นายศุภกิจ ติ๊บย้อย  กล่าวว่า เรื่องของการเอาใจใส่ในงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของเทศบาล คิดว่าทุกคนนั้นตั้งใจท างานเต็มที่ เพราะภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นรากฐานของการด าเนิน
ชีวิต ที่มีมายาวนานตั้งแต่สมัยปู่ ย่า ตา ยาย ควรค่าแก่การอนุรักษ์ เพ่ือสืบทอดต่อมายังรุ่นต่อรุ่น และ
ในอนาคตข้างหน้าด้วย เพราะฉะนั้นทุกฝ่ายต้องร่วมมือกัน และต้องตั้งใจท างานด้วยใจ เอาความรู้
และประสบการณ์เข้ามาช่วยเสริม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของเราให้อยู่
ต่อไปชั่วลูกชั่วหลาน ดังนั้น ต้องตั้งใจ ต้องภูมิใจ เพ่ือคงภูมิปัญญาไว้ให้ลูกหลานได้มีแนวทางท ามา  
หากินต่อไป  

นายพินิจพงษ์ วันชัย  กล่าวเสริมว่า หน้าที่ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีจริงแล้วควรเป็นหน้าที่หลักของเทศบาล ที่จะต้องเข้ามาด าเนินการส่งเสริมอย่างจริงจัง 
เพราะฉะนั้นจะต้องมีความตั้งใจ มีความสนใจต่อกิจในหน้าที่นี้ให้มาก ในส่วนของตนก็ท าเต็มท่ี       
ท าด้วยความเต็มใจ เพราะตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นวิถีชาวบ้านเป็นส าคัญ ไม่ให้
ไหลไปตามกระแสของสังคมปัจจุบัน  

สรุปการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านจิตตะโดยภาพรวม ที่มีค่าระดับท่ีมาก มีค่าเฉลี่ย (µ=๔.๑๔ ) และจากข้อมูลที่ได้จาก             
การสัมภาษณ์ มีการน าหลักจิตตะมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน ซึ่งจะเห็นได้ว่า
บุคลากรทุกคนมีความเอาใจใส่ต่อการด าเนินกิจการในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
มีการบริหารเวลาเพื่อแบ่งเวลามาท างานแสดงให้เห็นถึงความมีจิตอาสา พร้อมทั้งมีการวางแผนเอาใจ
ใส่ต่องานส าหรับส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ นอกจากนี้ยังได้
มีการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ให้กับเพ่ือนร่วมงานตลอดจนถึงประชาชน เยาวชน ให้เกิด    
การตระหนักในการท างานด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านเวียง น าไปสู่
การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(๔) ด้านวิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการส่งเสริมการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

ในด้านวิมังสานั้น เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่           
มีการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ โดย
เฉพาะงานที่เก่ียวกับการส่งเสริมภูมิปัญญาด้านอาชีพ ด้านพิธีกรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน้าที่
หลักของเทศบาลที่จะต้องเป็นผู้น าและชักชวนให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม จากนั้นมีการตรวจสอบ
ผลงานในทุกครั้งที่มีการจัดโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือน ามาเป็นข้อที่จะต้องท าการแก้ไขพัฒนางานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                                                           

 สัมภาษณ์ นายนิกร พรมท้าว, นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายศุภกิจ ติ๊บย้อย, นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายพินิจพงษ์ วันชัย, สมาชิกเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙. 



 

๖๐ 
 

พระครูมนูญสารกิจ ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์อย่างน่าสนใจว่า ด้านวิมังสา คือ
การไตร่ตรอง การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลนี่แหละส าคัญ เพราะเรื่องภูมิปัญญามันเป็นวิถีชีวิต 
เกี่ยวข้องกับคนในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตาย ดังนั้นจะท าอะไรที่เกี่ยวกับภูมิปัญญา เพื่ออนุรักษ์จะต้องมี
ความรอบคอบ ไม่ใช่ท าแบบขอไปที ท าแล้วต้องเกิดการพัฒนา เกิดองค์ความรู้ เกิดการถ่ายทอดได้ 
และต้องพยายามเอาข้อบกพร่องมาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนางานด้าน     
การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น จนถึงขั้นว่าจะพัฒนาปรับปรุงอย่างไรให้กลายเป็นภูมิปัญญาระดับชาติ
ต่อไป  

นายนิกร พรมท้าว  กล่าวสรุปไว้อย่างน่าสนใจว่า การส่งเสริมการอนุรักษ์      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเรื่องที่ท้าทายและต้องอาศัยประสบการณ์ ในการท างาน เพราะฉะนั้นต้องมี
ความรอบคอบ และหมั่นตรวจสอบข้อมูลอยู่เสมอ ในด้านของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ โดยเฉพาะ   
อย่างยิ่งกระแสสังคมยุคใหม่ท่ีมีการไหลเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติ สื่อและเทคโนโลยี ที่เข้ามา     
มีบทบาทมาก การที่คิดว่าจะท าอย่างไรให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของเราสามารถอยู่ได้และไม่เลือนหายไป
นั้นเป็นเรื่องท่ีต้องเอาใจใส่ และหาส่วนสนับสนุนให้เข้ากับยุค จึงเป็นเรื่องยากและท้าทาย การใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จึงเป็นทางออกส าหรับเรื่องนี้ คือในเรื่องที่เราต้องใคร่ครวญหาเหตุผล 
ในการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กลายมาเป็นวิถีทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าในสังคม และ
ประเทศชาติและเป็นที่สนใจของชาวต่างประเทศในยุคอาเซียน  

นายประเวช ฝาเรือนดี  กล่าวว่า ในยุคปัจจุบัน สังคมบ้านเราก็เปลี่ยนไปมาก 
การใช้วิจารณญาณในการท างานด้านนี้นั้นเป็นเรื่องส าคัญ ภูมิปัญญานั้นเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อ
ความเป็นอยู่ของคนในชุมชน จะพัฒนาก็ต้องก้าวพ้นปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบันให้ได้      
ที่ส าคัญคือ จะท าอย่างไรให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของเรายังคงอยู่คู่กับวิถีชีวิตของคนในเทศบาลต าบล
บ้านเวียง  สอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของ นางนารีรัตน์ พันธ์ดี ว่า กระแสวัฒนธรรมของ
ตะวันตกเข้ามามีบทบาทในสังคมมาข้ึน เทคโนโลยีกลายมาเป็นวัฒนธรรมอันใหม่ เยาวชนหันไปพึ่ง
เทคโนโลยีมากขึ้น ไม่สนใจในภูมิปัญญาของตนเองที่มีคุณค่า อาจน ามาซึ่งการสาบสูญทางวัฒนธรรม 
ดังนั้น การพิจารณาหาเหตุผล และหมั่นทบทวนเปลี่ยนแปลงในรูปแบบและกระบวนการส่งเสริม   
ภูมิปัญญาน่าจะประยุกต์ให้เข้ากับกระแสสังคมใหม่มากข้ึนแต่ยังคงไม่ทิ้งฐานของภูมิปัญญาดั้งเดิม  

สรุปการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
วิมังสาโดยภาพรวม ที่มีค่าระดับท่ีมาก มีค่าเฉลี่ย (µ =๔.๑๖) และจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  
ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้จนเกิดผลของการพัฒนาของท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม โดยการรู้จักพิจารณาปัญหา
จากการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อน าข้อมูลมาปรับใช้ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อีกท้ังได้มีการค้นคว้าหาสาเหตุของการด าเนินงานที่ไม่ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้
ยังได้การประชุมร่วมกันเพื่อริเริ่มค้นคว้าหาแนวทางใหม่ๆ มาใช้ในการท างานเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จนที่สุดได้ท าตามกระบวนการตรวจสอบข้อบกพร่องของการด าเนินการส่งเสริม
                                                           

 สัมภาษณ์ พระครูมนูญสารกิจ, เจ้าอาวาสวัดบุญเริง, ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายนิกร พรมท้าว, นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นายประเวช ฝาเรือนดี, สมาชิกเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
 สัมภาษณ์ นางนารีรัตน์ พันธ์ดี, สมาชิกเทศบาลต าบลบ้านเวียง, ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 



 

๖๑ 
 

การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาการส่งเสริมภูมิปัญญา        
ที่ยั่งยืนต่อไป 

๔.๒ .๒ ปัญหาและอุปสรรคใน การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการ ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาล ต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่  จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านเวียง จ านวน ๘ รูป /คน เพื่อให้เห็นถึงสภาพปัญหา
และอุปสรรคในการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านเวียง มีดังนี้ 

๑) สภาพปัญหาและอุปสรรคในการ ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัด
แพร่ ด้านฉันทะ 

(๑) บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจในหน้าที่การงานที่ท า รวมถึงภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย และไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน จึงท าให้ขาดความ
กระตือรือร้นและรักในงานที่ท า 

(๒) ภาระงานของกลุ่มผู้น าชุมชน หรือผู้ที่จะมาบริหารมีมากเกินไป ท าให้ท างาน
ได้ไม่เต็มที่ และไม่มีการกระจายงานบางส่วนออกไปแก่ผู้น าชุมชนระดับกลา 

(๓) บุคลากรบางท่านขาดความช านาญในพ้ืนที่ชุมชน เนื่องจากมาจากชุมชนอื่น
ท าให้ไม่เข้าใจในบริบทของชุมชนในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเพียงพอ 

(๔) บุคลากรไม่ใส่ใจในรายละเอียดในงาน และไม่ละเอียดรอบคอบในขั้นตอน
การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) จุดอ่อนของการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ ไม่มีการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอกที่มีความรู้ 

(๖) ในบางครั้งการติดต่อประสานงานมีความล่าช้าในการด าเนินการ 
(๗) พระสงฆ์ในเขตพ้ืนที่ที่มีความรู้ในการถ่ายทอดภูมิปัญญามีน้อยลง ท าให้  

ขาดการเชื่อมต่อระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน ในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญา 
(๘) ผู้ที่ท างานในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาบางท่านไม่มีความพึงพอใจใน

งานที่ท า เนื่องจากค่าตอบแทนน้อยแต่ท างานระยะยาว 
(๙) คนรุ่นใหม่ไม่ให้ความส าคัญ ไม่สนใจ และไม่มีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๑๐) ประชาชนในท้องถิ่น(ยกเว้นคนแก่ชรารุ่นเก่า) ขาดการตระหนักถึงคุณค่า

ของภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 
(๑๑) การขาดความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ร่วมงาน ขาดประสิทธิภาพในการท างาน 
(๑๒) การขาดงบประมาณในการสนับสนุนจากภาครัฐอย่างเพียงพอ งบประมาณ

มีจ ากัดในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา 



 

๖๒ 
 

๒) สภาพปัญหาและอุปสรรคในการ ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาล ต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง      
จังหวัดแพร่ ด้านวิริยะ 

(๑) บุคลากรมีความเพียรพยายามน้อย ไม่สู้งาน ไม่มีความอดทนเพียงพอ และ
บางครั้งไม่สามารถรับความกดดันจากการท างานกับผู้อื่นได้ 

(๒) การมีความประมาทในการท างาน และไม่กล้าตัดสินใจในสถานการณ์ที่
ฉุกเฉิน 

(๓) บุคลากรกลัวความผิดพลาดในการท างานและกลัวการแสดงความรับผิดชอบ
ต่อความล้มเหลวของงาน 

(๔) ความเกียจคร้านท าให้งานไม่ต่อเนื่อง เพราะขาดความเพียร 
(๕) ขาดแรงจูงใจที่จะท าให้บุคลากรนั้นปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
(๖) การท างานของบุคลากรไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจน และขาดประสบการณ์ 

๓) สภาพปัญหาและอุปสรรคในการ ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัด
แพร่ ด้านจิตตะ 

(๑) บุคลากรขาดสติในการท างาน ไม่มีจิตตั้งมั่นในงานท่ีท า เหม่อลอย และเล่น
โทรศัพท์เยอะจนเกินไป 

(๒) ขาดความรอบคอบ ไม่มีการตรวจสอบติดตามเอาใจใส่ในการท างาน 
(๓) งานในหน้าที่มีเยอะ ท าให้ไม่ได้ตั้งจิตอยู่เฉพาะงาน และล าดับความส าคัญ

ของงานให้เหมาะสม 
(๔) การไม่ตระหนักถึงความส าคัญของงาน และไม่มีความรอบรู้ในงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
(๕) ปัจจัยด้านบริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมไปถึงสถานการ

ทางเศรษฐกิจการเมืองที่ไม่ม่ันคง มีการผันแปรบ่อย ท าให้ต้องปรับไปตามกระแสสังคม จิตใจไม่คงที่
เกิดความติดขัดและล่าช้า 

๔) สภาพปัญหาและอุปสรรคในการ ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัด
แพร่ ด้านวิมังสา 

(๑) การมองความผิดพลาดของคนอ่ืน แต่ไม่ตรวจสอบตนเองและพัฒนาที่ตนเอง
ก่อน เลยท าให้เกิดความขัดแย้งในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนในองค์กร 

(๒) มีความประมาทไม่ไตร่ตรอง พิจารณาหาเหตุจากการท างานที่ผิดพลาด 
(๓) ขาดการคิดริเริ่มสร้างสรรค์งาน และตรวจสอบพิจารณาเพื่อปรับปรุงงานให้

ส าเร็จ 
(๔) ไม่ขวนขวายหาความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ท าให้ขาดความรู้ในการ

ท างานอย่างรอบคอบ 



 

๖๓ 
 

(๕) การท างานที่ไม่คิดพัฒนางานต่อ คือจดจ่อท างานมีความตั้งใจดี แต่ขาด
ปัญญาพิจารณางาน จนบางครั้งอาจท าให้งานคั่งค้างและเกิดความผิดพลาด 

๕) สภาพปัญหาและอุปสรรคจากข้อเสนอแนะท่ัวไป 
จากการสัมภาษณ์ข้อมูล พบว่า จุดอ่อนบางประการของการท างานเก่ียวกับการ

ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือการที่ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้าน   
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และมีปราชญ์ผู้มีความรู้อยู่จ านวนน้อย ท าให้คาดว่าในอนาคตการอนุรักษ์   
ภูมิปัญญาจะท าได้ยากข้ึน เพราะขาดแหล่งความรู้ในการศึกษาภูมิปัญญาที่เป็นวิถีชีวิตดั้งเดิม 
นอกจากนี้ยังมีจุดอ่อนในเรื่องของการวางแผนบุคคล คือบุคลากรไม่พฤติตามกฎกติกา ไม่ค่อยท าตาม          
กฏระเบียบของหน่วยงาน และจุดอ่อนของเจ้าหน้าที่บางคนไม่ดูแลงานที่ตนรับผิดชอบ ไม่ตรงต่อเวลา 
ไม่มีความกระตือรือร้นในการท างาน และไม่มีสมาธิในการท างาน 

ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละด้านเหล่านี้ ล้วนแต่เป็นภาพสะท้อนว่า บุคลากรใน
เทศบาลต าบลบ้านเวียงยังมีข้อบกพร่องในบางประการในการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ถึงแม้ผลจากการประเมินระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจะอยู่ในระดับมากทุกข้อ แต่ก็จะต้องค านึงถึงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาใน
ระยะยาวด้วย เพื่อไม่ให้การท างานนั้นมีแต่โครงสร้างและภาพโดยรวมที่หละหลวม ไม่ยั่งยืน อาจ
ส่งผลให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณค่าต่อวิถีชีวิตสูญหายไปจากสังคมของคนในชุมชนเทศบาลต าบลบ้าน
เวียงไปอย่างน่าเสียดาย 

๔.๒.๓ แนวทางและข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท  ๔ ในการส่งเสริม
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาล ต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง      
จังหวัดแพร่ 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทั้ง ๘ รูป /คน ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง
หมดแล้วน ามาประมวลผล เป็นแนวทางและข้อเสนอแนะในการ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท  ๔ ใน
การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ บุคลากรใน เทศบาล ต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง      
จังหวัดแพร่ ในประเด็นที่ส าคัญของอิทธิบาท ๔ ในด้านฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา โดยภาพรวม 
เป็น ๒ ประเด็น คือ 

 
ประเด็นที่ ๑ แนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้เชิงนโยบาย 

(๑) ผู้บริหารสูงสุดต้องแสดงศักยภาพในการเป็นผู้น าด้วยการพัฒนาตนเอง
จากการฝึกปฏิบัติจริง โดยอาศัยวัดเป็นสถาบันขัดเกลา และเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเอง
ให้กับบุคลากร 

(๒) น าหลักอิทธิบาท ๔ ลงไปใช้กับนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน
ทุกๆส่วนของหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับล่างจนถึงสูงสุด โดยการออกกฎหรือประกาศท่ีสอดคล้องกับหลัก
อิทธิบาท ๔ ให้เกิดความเมาะสม เพ่ือเป็นการฝึกให้บุคลากรไปในตัว 

(๓) สร้างสรรค์กิจกรรมที่เก่ียวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดเป็น
กระบวนการในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 



 

๖๔ 
 

ประเด็นที่ ๒ แนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้เชิงปฏิบัติการ 
(๑) ออกบริการให้ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยมีการถ่ายทอดองค์

ความรู้ ร่วมกันระหว่าง วัด บ้าน โรงเรียน 
(๒) จัดการอบรมส าหรับเยาวชนเพื่อถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้ด้านภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นให้ โดยการปฏิบัติจริง และจัดอย่างต่อเนื่อง 
(๓) จัดสรรงบประมาณให้ชัดเจน เพ่ือจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนในการส่งเสริม

การอนุรักษ์ภูมิปัญญาอย่างจริงจัง 
(๔) สร้างและพัฒนาบุคลากรเฉพาะด้านภูมิปัญญาและวิถีชีวิตที่สัมพันธ์กับ

การใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และส่งเสริมการสร้างแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาในชุมชนโดยร่วมมือ
กับวัดและพระสงฆ ์

สรุปว่าแนวทางต่างๆ เหล่านี้จะน าไปสู่ขั้นตอนของกระบวนการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาอย่างแท้จริง เพราะหลักอิทธิบาท ๔ นั้นเป็นบาทฐานแห่งความส าเร็จ ในการที่จะ
น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และภูมิปัญญาที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะของชุมชน ดังที่ผู้วิจัยจะท าการ
น าเสนอโดยสรุปเป็นตารางดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔ .๗ แนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการการส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของบุคลากรในเขตเทศบาลต าบลบ้านเวียง อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
 

เป้าหมายหลัก 
แนวทางการการประยุกต์ใช้ 

หลักอิทธิบาท ๔ ในการส่งเสริม 
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผู้ประยุกต์ใช้ 

ฉันทะ การพัฒนาตนเอง ปรับศรัทธาตนเองให้
เข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น รักและมี
ความสุขกับงานท่ีท า 

ผู้บริหาร และ บุคลากร 

วิริยะ การหาบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ 
ความเต็มใจที่จะท างาน สร้างแรงจูงใจที่
จะให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างไม่ย่อท้อ 

ผู้บริหาร และ บุคลากร 

จิตตะ การท างานอย่างต่อเนื่องในกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่ง อย่างตั้งใจและมีสติ 

ผู้บริหาร และ บุคลากร 

วิมังสา สร้างความรู้ในบริบทกระบวนการต่างๆ 
มีการประเมินผลและปฏิบัติงานต่อการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และ บุคลากร 

 


